Plan ¢innosti CTM ZO na rok 2025

Navrhovani ¢lenovia CTM ZO pre rok 2025:

Kat. rok | pretekar klub tréner

pre 2025 | nar.
1 W14 2012 | Barbora Kocurova FBA | Alena Bukovécova
2 W14 2011 | Hana Macajova SKS | Zuzka Kovacova
3 W15 2010 | Lucia Syrova SPE | lvan Syrovy
4 W16 2009 | Ema JonaSova SKS | Rado Jonas
5 W16 2009 | Zina Mécajova SKS | Zuzka Kovacova
6 W19 2006 | Tereza Kendrova FBA | A. Bukovacova
7 W20 2005 | Rebecca Herna FBA | DusSan Slama, Jan Mizuar
8 M14 2012 | Viktor Jezik FBA | Alena Bukovacova
9 M15 2010 | Boris Kocur FBA | Marek Koman
10 | M15 2010 | Lukas Bukovac FBA | Marek Koman
11 | M17 2008 | Matis Velan SPE | Pavol Polac¢ek ml.
12 | M17 2008 | Jan Dokupil SKS | Alena Bukovacova
13 | M18 2007 | Daniel Smelik RBA | Marian Englman
14 | M18 2007 | Michal Dolny SPE | Ondrej Pijak
15 | M18 2007 | Matej Balog SPE | Stefan Meres
16 | M20 2006 | Filip Jancik SPE | Michal Bartak, Stefan Mere§
17 | M20 2006 | Tomas Syrovy SPE | Lukas Bartdk
18 | M20 2005 | Filip Bukovac FBA | A. Bukovacova
19 | M20 2005 | Tomas Kasza FBA | A. Bukovacova

Cielom CTM ZO je tak ako po vsetky roky, pomoct’ talentovanym pretekdrom rozvijat’ ich schopnosti
a pomoct’ v priprave na vrcholné podujatia.

Boli by sme radi, ak by nasi pretekari absolvovali CEYOC 2025 ako modelovt sutaz pred EYOC 2025.
Predpokladame, Ze o nominaciu NA EYOC aj JWOC 2025 sa bude uchadzat’ viacero naSich pretekarov:

EYOC 2025 CR (MW16: 2010, 2009 / MW 18: 2008, 2007 / MW20: 2006, 2005)
W16: Lucia Syrova

M16: Boris Kocur, Lukas Bukovac,

W18: Ema JonéaSova, Zina Mécajova

M18: Mat'o Balogh, Danko Smelik, Migo Dolny, Jan Dokupil, Mata$ Velan

JWOC 2025 Taliansko:

W20: Rebecca Herna, Tereza Kendrova
M20: Filip Bukovac, Tom Kasza, Filip Jan¢ik, Tomas Syrovy
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Plan ¢innosti CTM ZO na rok 2025:

e november-februar individualna priprava na klubovej urovni

e vSetci ¢lenovia CTM maju k dispozicii Gcast’ na tréningoch v telocvic¢ni 1x/tyZzdenne
a 1x/tyzdenne na 400m tartanovej drahe v Slovnafte

e v mesiacoch november - februar 1x mesacne spolo¢ny tréning ¢lenov CTM - forma v
zavislosti od pocasia - pokyny budu vzdy vopred rozposlané vSetkym ¢lenom.

e v nadvéznosti na plan reprezentacie su naplanované 1-3 vikendové mapové ststredenia
(pokial to finan¢né situdcia a terminova listina dovoli)

e zaCiatok marca: kondi¢né testy na tartanovej drdhe. Testy posluzia ako kontrola
kondi¢ného stavu pretekarov po zimnej sezone a posluzia ako modelovy tréning pred
kondi¢nymi testami reprezentacie. Termin bude naplanovany pred testami
reprezentacie.

e Vv zavislosti od zaujmu (viaceri pretekari behaju za zahrani¢né kluby) budeme na jar
pokracovat’ v jednodiiovej mapovej priprave

e jednou z priorit CTM ZO bude snaha pomdct’ pretekarom pripravit’ sa nominovanym
pretekarom na CEYOC 2025 v Ziline a na EYOC 2025 v CR

e jednotlivé akcie aj terminy budeme aktualizovat’ a budi v¢éas ozndmené aj zverejnené
v kalendari ZO

e pocas pretekarskeho obdobia odporicame pretekarom absolvovat’ rankingové preteky,
Majstrovstva Slovenska a v pripade moznosti aj zahrani¢né sutaze. Ak je ¢len CTM ZO
registrovany v zahrani¢nom klube, dajte prosim tuto informéciu Alene Bukovacovej

Kazdy ¢len CTM ZO je povinny absolvovat’ zdravotnl lekarsku prehliadku, ucet odovzdat’ Ing.
Mizurovi, vysledok prehliadky poskytnit’ k nahliadnutiu Alene Bukovacovej a podl'a pokynov
SZOS v pripade poziadavky na sekretariat SZOS doru¢it podpisani Zmluvu o priprave
talentovaného $portovca. Bez splnenia tychto podmienok nebude pretekarovi vyplatena ziadna
refundacia ndkladov.

Uétovné doklady ziadame priebezne pocas celého roka (idealne ihned’ po skonéeni akcie)
odovzdat’ Ing. Janovi Mizurovi osobne alebo postou.

Metodika prace s talentovanou mladezou

Realiza¢ny tim pre rok 2025:

Veduci tréner: Alena Bukovacova
Tréner: Maro§ Bukovéac, poradkyiia Mudr. Katarina Schenkova
Clen realiza¢ného timu: Ing. Jan Mizar

12.12.2024 spracovala Alena Bukovacova
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https://www.orienteering.sk/public/files/Komisia%20ml%c3%a1de%c5%bee/2017/Metodika%20pr%c3%a1ce%20s%20talentovanou%20ml%c3%a1de%c5%beou%20-%2027-02-2017.pdf

